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Perpignan, le 23 novembre 2023

Le Département triple son nombre d’apprenti-e-s
et favorise l'insertion des jeunes dans les Pyrénées-Orientales !

Soirée des apprentis,
Hoétel du Département, mardi 21 novembre

Ce mardi 21 novembre, Hermeline MALHERBE, Présidente du Département, a lancé la « Soirée des
apprentis » organisée par le Département en présence de Robert BASSOLS, Président de la Chambre
de Métiers et de I'Artisanat des Pyrénées-Orientales, des représentants des organismes de formation
(GRETA, DDTES, CNFPT, et IRTS), des maitres d’apprentissages et des apprenti-e:s du Département.
Cette soirée était I'occasion de valoriser I'apprentissage au sein de la collectivité.

A l'occasion de cette premiere soirée, Hermeline Malherbe a souligné "L'apprentissage est un enjeu
auquel nous croyons fermement ! C'est une volonté politique et c'est une volonté qui s'est exprimée en
2019, quand nous avons lancé la démarche de dialogue citoyen "Imagine les P-O". Lors des différents
échanges avec les habitant.e.s, bon nombre d'entre vous s'étaient exprimés pour que le Département
soutienne l'apprentissage. C'est également une demande amenée par nos agents, qui ont fait part, lors
de plusieurs temps d'échanges, leur souhait d'accueillir et d'accompagner I'emploi des jeunes.

Tout cela est possible grdce, notamment, a nos partenariats, j'en profite pour remercier la présence de
Robert Bassols, Président de la Chambre de Métiers et de I’Artisanat des Pyrénées-Orientales."

Devant plus d'une centaine de personnes, Hermeline Malherbe, Présidente du Département a ajouté
"L'apprentissage comporte un double enjeu : c'est un véritable levier d'appui a l'insertion des jeunes et
un soutien important a I'emploi dans un contexte social et économique compliqué. Vous pouvez compter
sur le Département pour continuer a vous assurer un accompagnement de qualité, en vous fournissant
les outils nécéssaires pour acquérir, dans un environnement bienveillant, les compétences et aptitudes
propres a votre formation "
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Avec un nombre croissant chaque année d'apprenti.e.s, le Département se positionne désormais
comme un acteur incontournable parmi les employeurs publics locaux, pour les centres de formations et
les étudiants qui souhaitent poursuivre leurs études. L'effort du Département dans le développement de
I'apprentissage s'inscrit dans les engagements pris dans le "Plan d'action pour l'insertion et la
citoyenneté" voté par I'Assemblée départementale, dans lequel la collectivité s'était engagée a accueillir
20 apprenti.e.s. Cet engagement est largement dépassé puisque le Département a triplé son nombre
d'apprentis :

=) 14 apprenti.e.s en 2021-2022
=) 24 apprenti.e.s en 2022 — 2023
=) 31 apprenti.e.s pour 2023-2024

* 16 dans le domaine technique (Cuisinier, Mécanicien, Jardinier, Plaquiste, Charpentier
de marine, Pilote de projets portuaires ...)

* 7 dans le domaine social (Assitant.e de service social, Educateur spécialisée, Conseillére
en économie sociale et familiale ...)

* 8 dans le domaine administratif (Agent comptable, Controle de gestion, Assitant.e
développement informatique ...)

Témoignages
Apprentie :

Céline DANGEL, 26 ans, apprentie Chargée du suivi des effectifs et des postes, Direction des Ressources
Humaines

"Je suis actuellement en apprentissage a la Direction des Ressources Humaines depuis un an et j'ai
décidé de continuer, durant les deux prochaines années, pour valider mon master en Relations sociales et
Ressources Humaines, a I'lFC (Institut Formation Conseil).

J'ai choisi I'apprentissage pour lier la théorie et la pratique. A la sortie de nos études, on nous demande
souvent d'avoir une premiére expérience dans le monde professionnelle, malheureusement, dans un
parcours classique, c'est plutét rare de pouvoir se former sur le terrain. En plus d'obtenir un salaire, cela
me permettait d'avoir un pied dans le monde du travail, et de découvrir le secteur public.
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Au Département, j'ai regcu un trés bon accueil. Mon intégration au Département a été particuliéerement
positive. Mon maitre d'apprentissage, mes responsables et mes colléegues se montrent disponibles et
encourageants. Ce n'est que du positif ! Cette bienveillance me pousse a continuer mes études et a
passer les concours. Grdce a leurs encouragements, je suis motivée a mener a bien tous ces projets qu'ils
soient professionnels ou scolaires."

Maitre d'apprentissage :

Cyril LANDRIEAU, 29 ans, Maitre d'apprentissage, Responsable du service développement et expertises
techniques (ingénieur), Direction Infrastructures et Déplacements

"J'accueille pour la premiere fois un apprenti cette année, Maxence. J'ai d'ailleurs tenu a suivre la
formation du CNFPT pour les maitres d'apprentissage.

Maxence est recruté pour 3 ans pour valider un diplome d'Ingénieur génie civil et eau dans |'école
Polytech Monptellier. Ma motivation principale en tant que maitre d'apprentissage c'est la transmission !
C'est également une belle opportunité pour les jeunes d'acquérir une premiére expérience
professionnelle.

Je vois l'apprentissage comme un moyen de faire rayonner la fonction publique et de la faire connaitre.
Comprendre les valeurs qui nous anime : intéret général, solidarité, développement durable ... tous les
domaines de compétences, qui je pense, correspondent totalement aux valeurs de la jeunesse
d'aujourd’hui.

C'est une aventure humaine, une belle expérience !"
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